OGŁOSZENIE O NABORZE NR 2/2026 
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Świdniku
(http:/spswidnik.bip.lubelskie.pl/)
 w dniu 25 września 2026 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

Starosta Świdnicki
ogłasza nabór kandydatów na stanowisko urzędnicze

do spraw BHP

w niepełnym wymiarze czasu pracy – ¼ etatu (zatrudnienie od dnia 01.01.2027 r.)

Starostwa Powiatowego w Świdniku                                                                                                  ul. Niepodległości 13

21-040 Świdnik
I.  Kandydat powinien spełniać następujące wymagania:


1. Wymagania niezbędne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wykształcenie wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

f) ukończone szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników służby bhp, o którym mowa w art. 23711 § 2 Kodeksu pracy,

g) min. 3 letni staż pracy w służbie BHP,

h) znajomość przepisów prawnych z zakresu samorządu powiatowego, Kodeksu pracy, ochrony danych osobowych i ustawy o pracownikach samorządowych, Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie służby bhp, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejętność analitycznego myślenia, poprawnego wnioskowania, planowania,

b) przewidywanie długoterminowych skutków podjętych działań i decyzji,

c) umiejętność redagowania pism.

II.  Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Podstawowe  zadania  przedmiotowe  związane z tym  stanowiskiem:    
· organizowanie i terminowe przeprowadzanie szkoleń wstępnych i okresowych pracowników oraz szkoleń dla pracowników na stanowiskach kierowniczych wraz z ich dokumentowaniem na warunkach przewidzianych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327)

· zapoznanie z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracowniczym nowo zatrudnionego pracownika oraz opracowanie ryzyk na wszystkich stanowiskach

· udział w kontrolach wewnętrznych i zewnętrznych w zakresie BHP

· wsparcie w sporządzaniu sprawozdań z obszaru BHP

· prowadzenie i przekazywanie pełnej dokumentacji w zakresie BHP

· przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad BHP, PPOŻ min. raz na miesiąc

· bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń

· sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy

· udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy

· udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego części, a także nowych inwestycji oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach i dokumentacji

· przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy

· opracowywanie lub udział w opracowaniu i opiniowaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

· opracowywanie i opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych stanowiskach pracy oraz instrukcji bezpiecznej pracy przy obsłudze urządzeń

· ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków

· prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia środowisku pracy

· doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

· dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą wraz z prowadzeniem kart oceny ryzyka zawodowego

· doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej

· współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników

· uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy

· inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy rożnych form popularyzacji problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii

· tworzenie co najmniej raz w roku planu poprawy bezpieczeństwa

· przygotowanie dokumentów oraz udział podczas kontroli zewnętrznych np. Państwowy Inspektor Pracy, Państwowy Inspektor Sanitarny, WIOŚ, Państwowa Straż Pożarna, itp.

· wykonanie innych poleceń służbowych, nie objętych niniejszym zakresem czynności, pozostających w związku z zakresem zadań przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz wykonywanie w razie potrzeby innych poleceń przełożonego pozostających w związku z zatrudnieniem, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

III.  Warunki pracy na stanowisku:
1. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym. 
2. Praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Świdniku przy ul. Niepodległości 13 oraz poza                 siedzibą.
3. Bezpośredni kontakt z interesantami.
4. Przewiduje się wynagrodzenie zasadnicze ( na ¼ etatu) w przedziale od 1.250,00 zł                 do 2.300,00 zł brutto, dodatek za wieloletnią pracę, dodatkowe wynagrodzeni roczne                  (tzw. trzynastka), nagrody jubileuszowe, jednorazową odprawę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, zwrot kosztów za zakup okularów korygujących wzrok oraz świadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Starostwa Powiatowego w Świdniku.
IV.  Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
W miesiącu sierpniu 2026 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Świdniku, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.

V.  Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277), tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane kontaktowe.
2. Kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadane wykształcenie.

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia. 
5. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
6. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu z pełni praw publicznych.

7. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

8. Oświadczenia kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych                          w liście motywacyjnym lub innych załączonych dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 
Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy                      o pracownikach samorządowych, jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.

    List motywacyjny oraz wszystkie składane oświadczenia, dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie oraz przebieg zatrudnienia powinny być uwierzytelnione własnoręcznym podpisem                 z klauzulą „za zgodność z oryginałem”. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego. 
VI. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych:  
1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Świdniku, reprezentowane przez Starostę Świdnickiego (adres: ul. Niepodległości 13, 21-040 Świdnik, telefon kontaktowy: 81 468 71 01), e-mail: poczta@powiatswidnik.pl

2. Inspektor ochrony danych

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@powiatswidnik.pl.

3. Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego,              w szczególności w celu oceny kwalifikacji zawodowych, zdolności i umiejętności potrzebnych                 do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje.

Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz przepisy Kodeksu pracy (art. 22¹ §1) oraz (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, natomiast pozostałe dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust. 1 RODO) tzw. dane wrażliwe (w przypadku, gdy dokumenty rekrutacyjne zawierają takie dane) konieczna jest zgoda osoby rekrutowanej                (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 

4.Okres przechowywania danych

Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panią/Pana dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakończeniu procesu rekrutacji, a w przypadku osób wpisanych na rezerwową listę kandydatów do czasu następnego konkursu, jednak nie dłużej niż 12 miesięcy po zakończeniu procesu rekrutacji - licząc od dnia ogłoszenia wyników konkursu. Jeżeli przekazane przez Panią/Pana dokumenty nie zostaną odebrane w ciągu 7 dni od zakończenia procesu rekrutacji to zostaną one zniszczone. Wyniku naboru jest upowszechniany przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej                    3 miesięcy i zawiera imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania                      w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego zgodnie art.15 ustawy o pracownikach samorządowych.

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji. 

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowaniu, stosowanie do art. 22 RODO;

5.Prawa osób, których dane dotyczą

 Posiada Pani/Pan:

a) prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych;


d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan,                                     że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

6.Informacja o wymogu podania danych

 Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, brak podania danych osobowych będzie skutkował brakiem udziału w procesie rekrutacji. 

 W zakresie danych osobowych, których przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Cofnięcie zgody zgłasza Pani/Pan do Administratora lub inspektora ochrony danych bez wpływu     na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
VII. Procedura zgłoszeń wewnętrznych

Na podstawie art. 26 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów                               (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), w związku z ogłoszonym naborem na stanowisko urzędnicze, informuję o obowiązującej w Starostwie Powiatowym w Świdniku Procedurze zgłoszeń wewnętrznych                        w Starostwie Powiatowym w Świdniku stanowiącej załącznik do Zarządzenia nr 113/2024 Starosty Świdnickiego z dnia 17 września 2024 r. w sprawie wprowadzenie Procedury zgłoszeń wewnętrznych w Starostwie Powiatowym w Świdniku. Kandydat może zapoznać się z Procedurą zgłoszeń wewnętrznych w Starostwie Powiatowym w Świdniku pod adresem: ul. Niepodległości 13, 21-040 Świdnik, na stronie BIP – link: https://spswidnik.bip.lubelskie.pl/index.php?id=891
VIII.  Sposób, miejsce i termin składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór               na stanowisko do spraw BHP” bezpośrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Świdniku, przy ul. Niepodległości 13, 21 - 040 Świdnik – kancelaria (pokój nr 1) lub za pośrednictwem poczty na adres: Starostwo Powiatowe w Świdniku, ul. Niepodległości 13, 21-040 Świdnik, w terminie do dnia 9 października 2026 r.
Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Świdniku po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. W przypadku ofert nadesłanych drogą pocztową, za datę ich złożenia uważa się datę doręczenia przesyłki do siedziby Starostwa Powiatowego w Świdniku.
   Osoby spełniające kryteria formalne określone w niniejszym ogłoszeniu zostaną zaproszone                    (telefonicznie, mailowo lub listownie) na test sprawdzający wiedzę (pisemny) i rozmowę kwalifikacyjną. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Świdniku (http://swidniksp.bip.e-zeto.com/public/) oraz                na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Świdniku.
Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowiązany będzie do przedstawienia aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.  
                                                                                                                          Starosta  
                                                                                                                      Waldemar Jakson
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